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Warszawa, dnia 3 lipca 2025 .

Komisja Ponadzaktadowa nr 3/914
»NSZZ Solidarnos¢”
Pracownikow Poczty Polskiej

Warszawa Potudnie-Zachod

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy

Listonoszy Poczty Polskiej

Nasz znak: DZL.DDS.0500. 38 .2025

Sprawa: negocjacje Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 13 czerwca 2025 r. zawierajgce zgdanie do wszczecia
rozméw nad Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A.
informujemy: |

Pracodawca deklaruje chec przystgpienia do rozméw nad trescig ZUZP, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Jednoczes$nie zwracamy uwage, ze aby nie doszto do naruszenia uprawnien przystugujgcych kazdej
z dziatajgcych w Poczcie Polskiej organizacji, a przez to ztamania zasady tgcznej zdolnosci

uktadowej zaznaczamy, ze podmiot wystepujacy z inicjatywg zawarcia uktadu jest obowigzany

powiadomié o tym fakcie kazdg organizacje zwigzkowa reprezentujgcg pracownikéw, dla ktérych ma

by¢ zawarty uktad, w celu wspolnego prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigzkowe,
wyznaczajgc im termin na przystgpienie do rokowan nie krétszy niz 30 dni.
Majgc na uwadze powyzsze, w pierwszej kolejnosci zwracamy sig do Panstwa, jako strony inicjujgcej

rozpoczecie negocjacji, 0:

www.poczta-polska.pl

Poczta Polska Spdtka Akcyjna

ul. Rodziny Hiszpariskich 8, 00-940 Warszawa

NIP: 525-000-73-13, KRS: 00 00 33 49 72

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
kapitat zaktadowy: 964.140.000 zt., w catosci wptacony

Departament Zasobdw Ludzkich

ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa
tel. 22 656 55 18
sekretariat.dzl@poczta-polska.pl



1) dokonanie zawiadomienia wszystkich organizacji zwigzkowych, posiadajgcych zdolnos¢
uktadowag i wyznaczenie im terminu na przystapienie do rokowan, wynikajgcego z przepiséw
prawa,

2) przekazanie Pracodawcy pisemnego potwierdzenia faktu poinformowania wszystkich
organizacji zwigzkowych, posiadajgcych zdolnos$¢ uktadows i wyznaczenie im terminu na
przystgpienie do rokowan, wynikajgcego z przepisow prawa,

3) przekazanie Pracodawcy pisemnej informacji, ktore zwigzki przystgpity do rokowan w trybie
okreslonym przez obowigzujgce przepisy,

4) a takze czy doszto do wytonienia wspolnej reprezentacji czy moze wszystkie zwigzki beda
dziataty wspélnie jako poszczegdlne organizacje.

Dodatkowo, prosimy o potwierdzenie, ze intencjga wszystkich organizacji zwigzkowych
przystepujgcych w trybie przewidzianym przez obowigzujgce przepisy do rokowan nad ZUZP, jest

wynegocjowanie tresci ,Regulaminu rokowan ZUZP”. Rownoczesnie uprzejmie prosimy

ZUZP” oraz ZUZP.

Z chwilg otrzymania ww. informacji, Pracodawca przystgpi do podjecia dziatan wynikajgcych

z przepis6w prawa i deklaruje cheé rozpoczecia negocjacji.




